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Hals- und Beinbruch!
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Korinna Schumann ist Uberstunden und wenig Unterstiit- Unterstiitzung auf Arabisch, Bulga-
neue Frauenvorsitzende. zung bei der Lehrabschlusspriifung. risch, Ruménisch und Tiirkisch.
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VOR 22 JAHREN IN DER SOLI

A zur AK: Von Janner bis Juni 1996

filhrte die Arbeiterkammer eine Be-
ragung ihrer Mitglieder durch. Auf die
Frage, ob die Arbeiterkammer als gesetz-
liche Interessenvertretung der Arbeit-
nehmerinnen bestehen bleiben sollte,
antworteten 90,6 Prozent der Teilneh-
merinnen (1.385.815) mit Ja.
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Gedenkjahr: Plakat-Aktion

IM GEDENKJAHR 2018 wen-
det sich das Mauthausen
Komitee Steyr (00) mit ei-
ner Plakat-Aktion an die
Offentlichkeit. ,Vergesst nicht, dass ein
jedes Volk diejenige Regierung verdient,
die es ertragt”, lautet der Text auf den
Plakaten. Es handelt sich um ein Zitat
aus dem Flugblatt 1 der ,WeilRen Rose”,
der Miinchener Widerstandsgruppe um
die Geschwister Sophie und Hans Scholl.
Das Zitat aus dem Flugblatt der ,WeilRen
Rose” wurde aus zwei Griinden gewahlt:
1943, vor 75 Jahren, wurden die Mit-
glieder der Widerstandsgruppe von der
NS-Justiz zum Tode verurteilt und durch
das Fallbeil hingerichtet. Zudem gibt es
auch Hinweise auf direkte Verbindungen
der Kampfer gegen die NS-Diktatur aus
Bayern nach Osterreich.

Halfte will Job wechseln

UNREGELMASSIGE Arbeits-
zeiten, hohe gesundheitli-
che Belastungen, schwierige
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und nicht zuletzt schlechte
Bezahlung: Viele der Beschaftigte sind
mit den Arbeitsbedingungen in der
Gastronomie unzufrieden. Knapp die
Halfte der Kellnerlnnen will entweder
den Arbeitgeber oder sogar den Beruf
wechseln. Das zeigt die neueste Aus-
wertung des Arbeitsklima Index der
AK Oberosterreich. ,Die Probleme in
der Gastronomie sind hausgemacht.
Anstatt Gber einen Mangel an qualifi-
ziertem Personal zu jammern, sollen
die Wirte und Hoteliers lieber vor der
eigenen Ture kehren und ihre Beschaf-
tigten ordentlich behandeln”, fordert
AK-Prasident Johann Kalliauer.

6YT—6EBRUEETF /// UNS ZUGEMULLT

»Aufpassen, dass die
Sozialpartner keine
Zeit zum Sammeln

haben!«

IV-Generalsekretdr Christoph Neumayer

Schnell tiber die Interessen der Arbeitnehmerlnnen driiberfahren, bevor sie
sich sammeln kénnen, um sich gegen Verschlechterungen wie Arbeitszeitver-
langerung und Pensionskiirzungen zu wehren — das diirfte die Industriellen-
vereinigung (IV) von der schwarz-blauen Bundesregierung erwarten.

Wenn die Sozialpartner verhandeln, will die IV immer dabeisitzen. Kommt
aber kein Ergebnis nach ihren Wiinschen zustande, dann zieht man in der
Industrie tiber die Sozialpartnerschaft her, so wie jetzt Generalsekretédr Chris-
toph Neumayer im Interview mit der Tageszeitung , Die Presse” ,Die Lander
und Sozialpartner sind es, die versuchen, Reformen in Osterreich zu verhin-
dern, aufzuhalten oder zu verwaschen. Man muss extrem aufpassen, damit
man ihnen nicht Zeit zum Sammeln gibt, sodass sie grofle Verdnderungen
wieder zunichtemachen kénnen.” Das heif3t: schnell und undemokratisch drii-
berfahren, bevor es jemand bemerkt.



ANGRIFFE AUF JOURNALISTINNEN

KREBS DURCH ARBEIT

AK Oberdsterreich fordert neue Grenz-
werte: Jahrlich sterben in Osterreich 1.800
Menschen an Krebs, der von Arbeitsstof-
fen ausgelost wird. Eine Uberpriifung
der Arbeitsinspektion 2017 in 300 Firmen
ergab, dass ein Drittel der Betriebe nicht
erhob, welche und wie viele Beschiftigte
karzinogenen Arbeitsstoffen ausgesetzt
sind. In jeder fiinften Firma, die Messun-
gen machte, gab es Grenzwertiiberschrei-
tungen. Die AK OO fordert neue Grenz-
werte und dass gefdhrliche Stoffe durch
ungefahrliche ersetzt werden.

STARCAMPS 2018

Die Angriffe auf den unabhingigen
Journalismus in Osterreich sind in den
vergangenen Monaten massiv gestie-
gen. So bezichtigte Vizekanzler Heinz-
Christian Strache (FPQO) in einem Face-
book-Posting den Moderator der ,ZIB
2“, Armin Wolf (Foto links), der Liige.

Fiir die Journalistengewerkschaft (GPA-
djp) sind diese Entwicklungen besorg-
niserregend. ,Auf Berichterstattung,
die ihr nicht gefallt, reagiert die FPO mit
Beschimpfungen oder mit Drohungen.
Das ist ein inakzeptabler Angriff auf
die Pressefreiheit”, kritisiert Wolfgang
Katzian, Vorsitzender der GPA-djp.

In allen Bundeslandern, fiir OGB-Mit-
glieder ab 119 Euro. Die Vereinigung der
Fuf3baller (VAF) veranstaltet auch diesen
Sommer ,Starcamps” fiir alle Fufsball-
begeisterten zwischen sieben und 14
Jahren. Neben dem tdglichen Training
stehen auch Besuche von ProfifuSbal-
lern auf dem Programm, die ihre Erfah-
rungen an den Nachwuchs weitergeben.
Das Angebot wurde erweitert und das
Camp findet nun in allen Bundeslan-
dern statt. Preis fiir OGB-Mitglieder: ab
119 Euro. Nahere Infos: www.starcamps.at

ERICH FOGLAR, OGB-Prasident,
{ber Sparen im System

EIN EINZIGER
ETIKETTENSCHWINDEL
i Mit der geplanten Zer-
ﬁ = g{_\ meinen Unfallversiche-
(-2 " rungsanstalt  (AUVA)

S wird immer klarer, dass
/‘ es der Bundesregie-

’ rung nur darum geht,

zu erfilllen. Die Ankiindigung, die AUVA
auflosen zu wollen, sollte sie das Sparziel
von 500 Millionen Euro (also 40 Prozent
des Gesamtbudgets) nicht erreichen, ist
nur ein weiterer Beweis dafiir, dass die ge-
dienen: So viel Geld wie mdglich aus dem
Sozialsystem abzuziehen, um die von der
Industrie geforderten Steuergeschenke,
wie die Lohnnebenkostensenkung oder
die Halbierung der Korperschaftssteuer

schlagung der Allge-
die Wiinsche der Industriellenvereinigung
planten Reformen letztlich nur einem Ziel
zu finanzieren.

»Sparen im System heifst
Sparen bei den Menschen
durch Sozialabbau«

Die AUVA ist die einzige sozialstaatliche
Einrichtung, die nur von Arbeitgebern
finanziert wird. Das dient vor allem dem
Schutz der Unternehmer selbst vor Haftun-
gen bei Arbeitsunfallen. Derzeit sind rund
finf Millionen Beschéftigte, Schilerinnen
und Studentlnnen und zirka 320.000 Un-
ternehmer in Osterreich gesetzlich bei der
AUVA versichert. Fiir die 6.000 Beschéftig-
ten der AUVA, aber auch fiir die Beschaftig-
ten der anderen Sozialversicherungen, sind
diese Ankiindigungen — entweder ihr spart
euch selbst kaputt oder ihr werdet aufge-
l6st — ein Schlag ins Gesicht. Es ist unver-
antwortlich, das gute System der Unfallpra-
vention und Versicherungsleistungen samt
der hohen Kompetenz der Beschéftigten in
den Unfallspitdlern und Rehabilitationsein-
richtungen dermaBen leichtfertig zerstoren
zu wollen. Die einstudierten Stehsatze und
Worthiilsen der Kurz-Regierung konnen
nicht mehr dariiber hinwegtéuschen, dass
die Arbeitnehmerinnen fiir die Winsche
der Industrie bezahlen sollen.
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WIR GESTALTEN MIT!

18. OGB-Bundesfrauenkongress: Das Forderungsprogramm wurde beschlossen und eine
neue Bundesfrauenvorsitzende gewahlt

,DIE ARMUTSGEFAHRDUNG von Frau-
en muss eingedammt werden. Unser
Ziel ist es, wesentliche Fortschritte in
der Gleichstellung der Frauen zu errei-
chen”, sagte Korinna Schumann in ih-
rer Antrittsrede. Schumann wurde mit
94,8 Prozent der giiltigen Stimmen zur
neuen OGB-Bundesfrauenvorsitzenden
gewdhlt. Die 52-Jahrige tritt die Nach-
folge von Renate Anderl an, die als AK-
Prasidentin kandidiert.

Gleiche Chancen fiir Frauen

Unter dem Motto
beit4.0” versammelten sich rund 200
Delegierte aus ganz Osterreich zum 18.
OGB-Bundesfrauenkongress, der am 9.
und 10. April in Wien stattfand. Neben
der Wahl der neuen Frauenvorsitzenden
wurden die Arbeitsschwerpunkte der
kommenden fiinf Jahre beschlossen.
Der Fokus des Kongresses lag auf dem

Ak
. \
. WA

" &’

frauen@faire.ar-

i |

Renate Anderl und Korinna Schumann
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Thema Digitalisierung. Denn gerade in
frauendominierten Branchen wie dem
Handel ist der zunehmende Einsatz di-
gitaler Technologien kaum tibersehbar
— Stichwort Selbstbedienungskassen.
,Wir wollen den digitalen Wandel im
Interesse der Frauen aktiv mitgestal-
ten”, betonte Schumann. Um diesen gut
zu meistern, fordern die Gewerkschaf-
terinnen den Ausbau der Aus- und Wei-
terbildungsméglichkeiten.  Auflerdem
umfasst das Forderungsprogramm der
OGB-Frauen viele weitere Bereiche:

AUS DEM

FORDERUNGSPROGRAMM

» Arbeitszeitverkiirzung bei vollem
Lohnausgleich

» Intensivierung der MaRnahmen zur
Einkommenstransparenz

» Ausbau der flichendeckenden, qua-
litativ hochwertigen und leistbaren
Kinderbetreuungseinrichtungen

» gleicher Stundenlohn fiir Vollzeit- und
Teilzeitarbeitskrafte (inklusive Zuschla-
ge, Zulagen, Sozialleistungen, Pramien
und Sachleistungen)

» volle gesetzliche Anrechnung der
Eltern-, Pflege- und Familienhospiz-
karenzzeiten auf alle dienstzeit-
abhangigen Anspriiche

» Rechtsanspruch fiir Arbeitnehmer-
Innen auf bezahlte Weiterbildungs-
maflnahmen im AusmaR der wochent-
lichen Normalarbeitszeit pro Jahr

Im Interview: Korinna Schumann

Solidaritdt: Welche Ziele haben Sie
als OGB-Frauenvorsitzende?
Korinna Schumann: Wir schreiben das
Jahr 2018 und stehen in Bezug auf
die Gleichberechtigung noch immer
vor vielen Herausforderungen. Das
SchlieBen der Einkommensschere
und wesentliche Verbesserungen bei
der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf sind zwei der wichtigsten Anlie-
gen, wenn es darum geht, Frauen die
gleichen Chancen am Arbeitsmarkt zu
ermdglichen.

Auch ihre Vorgingerinnen verfolgten
diese Ziele. Was muss passieren, um
diese schneller zu erreichen?
Schumann: Alle OGB-Frauen kdmpfen
hier schon lange Seite an Seite. Der Ein-
kommensunterschied in Osterreich ist
mit 21,7 Prozent erschreckend hoch.
Hier miissen u. a. weitere Schritte bei
der Einkommenstransparenz gesetzt
werden. Das Tabu, iiber Lohne und
Gehdlter zu sprechen, sollte ein Stiick
weit aufgebrochen werden.

Wo sehen Sie die grofiten Herausfor-

derungen?
Schumann: Es gilt jetzt, nicht nur Ver-
besserungen  durchzusetzen und

Neues zu wagen, sondern auch Er-
reichtes zu verteidigen. Den derzeit
wieder erwachten Ideen der ,Zuriick
an den Herd“-Politik ist eine kréftige
Absage zu erteilen. Wir wollen die Zu-
kunft der Arbeit fiir die Frauen und
mit den Frauen modern, gerecht und
sicher gestalten.

Kromus

© Alex



Das Wunschkonzert
der Industrie

Text: Alexa Jirez, Dietmar Meister | Fotos: Michael Mazohl

zum I2~Stunden—Tag

FUR DEN PENSIONIERTEN METALLER Henry Helbig ist der 12-Stunden-Tag ,,eine Kostensenkung
flir Unternehmen auf dem Riicken der Arbeitnehmer.“

eulich in Vorarlberg: Bun-
deskanzler Sebastian Kurz
brachte zu einer Veranstal-
tung (es wurden die 100
besten Unternehmer des
Landes ausgezeichnet) gleich einige
teure Gastgeschenke fiir die Wirtschaft
mit. Er kiindigte an, die Arbeitszeit-
flexibilisierung, also den generellen
12-Stunden-Tag bzw. die 60-Stunden-
Woche noch vor dem Sommer - und

wenn es sein muss auch ohne die So-
zialpartner — per Gesetz einfiihren zu
wollen. Mit solchen Vorschldgen kann
Henry Helbig, 67, so gar nichts an-
fangen: ,Den 12-Stunden-Tag und die
60-Stunden-Woche einzufiihren, ist
fiir mich zuerst einmal ein gesundheit-
licher Abbau. Punkt zwei ist, dass man
den Arbeitnehmern einen Teil vom

Geld nimmt, das sie mit einer Mehrleis-
tung - sprich Uberstunden - verdienen
konnten. Das ist eigentlich eine Kos-
tensenkung fiir Unternehmen auf dem
Riicken der Arbeitnehmer”, erklart der
pensionierte Metaller im Gesprédch mit
der ,,Solidaritat”.

Die ,,ldstige” Gewerkschaft

Bislang brauchen Ausnahmen bei
der tdglichen Hochstarbeitszeit (wie
Schichtarbeit oder Arbeitsbereitschaft)
kollektivvertragliche Regelungen oder
eine Betriebsvereinbarung. Aber: Damit
die Gewerkschaft bzw. der Betriebsrat
einer kollektivvertraglichen Regelung
fir den 12-Stunden-Tag zustimmt, for-
dert sie Gegenleistungen fiir die Be-
schiftigten. Etwa mehr dienstfreie

Wochenenden im Schichtbetrieb oder
selbst wéhlbare Freizeitblocke. Grof-
spender des Wahlkampfes von Sebas-
tian Kurz, wie Stefan Pierer von KTM,
haben nie einen Hehl daraus gemacht,
endlich den 12-Stunden-Tag auf Ab-
ruf einfithren zu wollen, ohne léstige
Verhandlungen mit der Gewerkschaft.

12-Stunden-Tag fiihrt zu Unféllen

Das Arbeitszeitgesetz schiitzt die Arbeit-
nehmerlnnen vor unternehmerischer
Willkiir. Das ist heute wichtiger denn
je. Aktuelle Studien offenbaren die ne-
gativen Auswirkungen tiberlanger Ar-
beitszeiten: Burn-out steigt infolge re-
gelmiBiger Uberstunden rapide an, wie
eine Studie im Auftrag des Sozialminis-
teriums von 2017 zeigt. Mehr noch: Die
Gefahr, nach zwolf Stunden Arbeit am
Heimweg einen Unfall zu erleiden, ist
doppelt so hoch wie nach acht Stunden.
Es ist also nicht tibertrieben, wenn die
Gewerkschaften davor warnen, dass ein
regelméfBiger 12-Stunden-Tag fiir Arbeit-
nehmerlnnen schwerwiegende Folgen
haben kann. Nicht ohne Grund steht eine
deutliche Verkiirzung der Arbeitszeit seit
jeher ganz oben auf dem Forderungs-
katalog der Gewerkschaften. Das besté-
tigt auch die angehende Biirokauffrau
Jennifer Weismann: ,Die Gewerkschaf-
ten haben es geschafft, die Arbeitszeit
immer weiter zu verkiirzen. Und dass die
Regierung versucht, das wieder riickgén-
gig zu machen, finde ich nicht gut.”

AUVA in Gefahr - Die Hintergriinde
Besonders brisant in diesem Zusam-

menhang ist das jiingste Vorhaben der
Regierung, mit dem wieder einmal die
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Stunden?

=

DIE ANGEHENDE BUROKAUFFRAU Jennifer Weismann mochte nicht 60 Stunden in der Woche

arbeiten.

Wiinsche der Industrie erfiillt werden
sollen: Die geplante Zerschlagung der
Allgemeinen
anstalt (AUVA). Im Regierungspro-
gramm steht dazu: ,,Um zu einer ver-
einbarten Lohnnebenkostensenkung
im Ausmafi von 500 Millionen Euro
zu kommen, ist eine nachhaltige Re-
form der AUVA (u. a. Aufgabentiber-
prifung, Synergien, Strukturanalyse,
Zahlungsstrome) notwendig.”

Die AUVA wird tiber Arbeitgeberbei-
trage finanziert und ist eine Art soli-
darische Haftpflichtversicherung. Sie
wurde 1889 auf Druck der Arbeite-
rinnenschaft eingerichtet. Das war

Unfallversicherungs-

DIE ENTWICKLUNG DER ARBEITSZEIT

1948

Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungs-
gesetz — Normalarbeitszeit fiir Jugendliche
bis zum 18. Lebensjahr betrédgt 44 Stunden
pro Woche (Achtstundentag)

1945
48-Stunden-Woche

1947

Kollektivvertragsgesetz —
Abschliisse orientieren sich
am Achtstundentag und der
48-Stunden-Woche
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wichtig fiir die Arbeitnehmerlnnen,
die nun bei
mehr von Elend bedroht und auf
aber
auch sinnvoll fiir die Arbeitgeber,
weil alle Schiden und Unfallfolgen
abgedeckt wurden. Jetzt soll es der
dltesten  Sozialversicherung Oster-
reichs offenbar an den Kragen gehen.
Die Regierung fordert Einsparungen
von 500 Millionen - das entspricht 40
Prozent des AUVA-Gesamtbudgets —,
um auf diesem Weg die Lohnneben-
kostensenkung fiir Unternehmer zu
finanzieren. Das konnte vor allem fiir
Klein- und Mittelbetriebe sowie fiir

Arbeitsunfillen nicht

Almosen angewiesen waren,

1965

Urlaub wird von 12
auf 18 Werktage
verlangert

1959

Arbeitszeit wird von 48
auf 45 Stunden verkiirzt

Gewerbetreibende hochproblematisch
werden, denn sie konnten durch et-
waige Haftungen bei Unféllen in arge
finanzielle Bedrdngnis geraten, wih-
rend fiir Gro8konzerne hier kein wirk-
liches Risiko entsteht.

Lohnnebenkostensenkungen
gefihrden die Gesundheit

Die gesamten Verwaltungskosten der
Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt betragen etwa 90 Millionen
Euro. Eine Kiirzung um 500 Millionen
Euro kann also schwerlich als ,Spa-
ren im System” bezeichnet werden.
Diese MafBinahmen werden mit ho-
her Wahrscheinlichkeit zu einer Ver-
schlechterung des Gesundheitssystems
fithren. Es wird zu SchlieSungen und
Privatisierungen von Einrichtungen
der AUVA kommen. Hier wird mutwil-
lig und ohne Not enormer Druck auf
die AUVA erzeugt, der unter dem Titel
sEffizienzsteigerung” bzw. ,Lohnne-
benkostensenkung® 1duft.

Und da stellt sich schon die Frage,
welche Interessen bedient werden,
wenn gleichzeitig der 12-Stunden-Tag
eingefithrt werden soll. Man kénnte
fast den Eindruck gewinnen, dass Ar-
beitnehmerlnnen der Regierung tat-
sdchlich keinen Heller wert sind.

1970

Arbeitszeitverkiirzung
auf 43 Stunden

1969

Festlegung einer schrittweisen Einfiihrung der
40-Stunden-Woche (Generalkollektivvertrag) und

Beschluss eines Arbeitszeitgesetzes; damit verringert
sich die Arbeitszeit



UMFRAGE: WAS HALTEN SIE VOM VORHABEN DER
REGIERUNG, DEN 12-STUNDEN-TAG EINZUFUHREN?

Franz Brandl, Bankangestellter Maria Kasper, Pensionistin
,Beide Seiten missen etwas davon haben. Wenn »Der Zwolfstundentag ist eine heftige Geschichte. Wenn
gleichzeitig Arbeitnehmerrechte ausgebaut werden, man einen Job hat, in dem man konzentriert arbeiten
finde ich das okay. Wenn damit aber nur Uberstunden- muss, geht das irgendwann nicht mehr. Auerdem ist
zuschlage wegfallen, bin ich natirlich dagegen.” es schwer, wenn du Familie und Kinder hast, alles unter

einen Hut zu kriegen. Und Frauen werden damit noch
mehr in Teilzeitbeschéftigungen gedrangt.”

Daniel Petraschek, Angestellter Sophie Hauser, Angestellte
,Zwolf Stunden sind schon viel. Es geht auch um die
Kinder. Und Nachtschichten sind schon schlimm. Mein
Vater hat oft Nachtschichten gemacht, ist dann heim-
gekommen und hat am Tag geschlafen. Fir die Familie
bleibt dann zu wenig Zeit.”

»,Man sollte schon zwolf Stunden am Tag arbeiten
kénnen, aber dafir auch mehr bezahlt bekommen.
Wenn man aber jeden Tag zwolf Stunden arbeiten
soll, hat man dann noch ein Privatleben? Wann soll
man da das Geld ausgeben, das man verdient?“

Das Bundesgesetz (iber eine etappenweise
Urlaubsverldngerung tritt in Kraft. Ab dem
Urlaubsjahr, das 1986 beginnt, betrégt das

Arbeitszeitverkiirzung UrlaubsausmaB fiinf Wochen, nach 25 Dienst- 1,085 Millionen Arbeitnehmerinnen sind bereits
auf 40 Stunden jahren sechs Wochen. unter 40 Stunden Wochenarbeitszeit
Arbeitszeitverkiirzung der Urlaub wird auf 24 weitere Verkiirzung der
auf 42 Stunden Werktage verlangert Arbeitszeit auf 38,5 oder 38
Stunden pro Woche durch
KV-Regelung

SOLIDARITAT NR. 977 /// 2018 7
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Aus fur Bahnprojekte im Burgenland

OGB und vida kritisieren Einsparungen der Bundesregierung bei den OBB

DIE BUNDESREGIERUNG WILL fiir das Burgenland wichtige
Infrastrukturprojekte verschieben oder absagen. Demnach
ist geplant, vier Projekte abzusagen oder auf die lange Bank
zu schieben. Insgesamt werden 27,5 Millionen Euro an In-
vestitionen allein im Burgenland gekiirzt. Hinzu kommen
die 18,9 Millionen, die bei der Schleife Ebenfurth gestri-
chen werden. ,Wenn die Bundesregierung an ihren Pldnen
festhilt, werden mindestens 402 Arbeitsplidtze im Burgen-
land vernichtet”, erliutert OGB-Landessekretir Andreas
Rotpuller (links im Bild).

Arbeitsplétze in Gefahr

Die Plidne im Konkreten: Die Elektrifizierung der Bahnlinie
Szentgotthdrd—Jennersdorf-Graz soll abgesagt werden. Ge-
rade dieses Infrastrukturprojekt ist fiir die Region Jenners-
dorf und Giissing aber von besonderer Bedeutung. Viele Ar-
beitspldtze im Stidburgenland sind damit in Gefahr.

Die Elektrifizierung der Strecke Wiener Neustadt-Loipers-
bach-Schattendorf, die auf der wichtigen Pendlerverbindung
Wiener Neustadt-Sopron liegt, diirfte verschoben bzw. ge-
strichen werden. Auflerdem ist die Strecke der GYSEV von
Ebenfurth Richtung Neusiedl die schnellste Verbindung von
Wien in die Landeshauptstadt Eisenstadt mit zwei Wenden
in Miillendorf und Ebenfurth. Bei diesen zwei Projekten soll
ebenfalls gespart werden. Die Schleife Miillendorf ist jedoch
erforderlich, da sonst die Fahrgéiste in Wulkaprodersdorf um-

oG

UNET DER
FAIR GEST

nder Arbeit:

steigen miissen. Massiver sind die Kiirzungen bei der Schleife
Ebenfurth, ndmlich 18,9 Millionen Euro, die Hunderte bur-
genldndische PendlerInnen betreffen. Diese wird wohl auf-
geschoben werden, obwohl sie eine wichtige Fahrzeitverkiir-
zung bréchte, da die Ziige nicht mehr im Bahnhof gewendet

werden miissten. ,,Wir wollen eine ztigige Umsetzung aller
geplanten Bahnlinien — im Sinne der Wirtschaft und im Sinne
der PendlerInnen. Und da hoffen wir nattirlich auf die Un-
terstiitzung unseres Burgenlandministers Nobert Hofer, der
in dieser Bundesregierung ja fir Infrastruktur zustandig ist”,
so OGB-Landesvorsitzender Erich Mauersics (rechts im Bild).

Nachster Schiag fur den Bezirk Neusiedl

Gewerkschaft und Betriebsrat fordern Verantwortliche in der Windkomponentenfertigung Zurndorf auf,
soziale Verantwortung zu Ubernehmen

Nachdem vor einem halben Jahr etwa 200 Menschen ihren
Job bei Enercon in Neusiedl verloren haben, kommt jetzt der
néichste Schlag fiir den Bezirk Neusiedl am See. Die Wind-
komponentenfertigung in Zurndorf — eine Enercon-Tochter
— schliefit im April das Betonwerk, in dem die Tiirme fiir die
Enercon-Windrédder gebaut wurden. 100 Beschiftigte sind
davon betroffen. Auch hier wird als Grund der massive Auf-
tragsriickgang angefiihrt.

Faires Angebot fiir Betroffene
So wie bei Enercon in Neusiedl laufen auch im Betonwerk

Zurndorf die Wirtschaftsforderungen aus. Da liegt der
Verdacht nahe, dass sich das Unternehmen vielleicht nicht

mehr ganz so intensiv um Auftridge bemiiht hat, meint die
Gewerkschaft Bau-Holz. ,Daher wire es nur fair, wenn das
Unternehmen — nachdem es die Gewinne und Forderungen
abgeschopft hat — seine soziale Verantwortung wahrnimmt
und die Situation der Beschiftigten mit sozialen Mafinah-
men abfedert. Wir erwarten uns ein faires Angebot fiir die
betroffenen Menschen”, heifit es von Bernd Rehberger, Lan-
desgeschiftsfiihrer der Gewerkschaft Bau-Holz im Burgen-
land. Betriebsrat und Gewerkschaft sind derzeit dabei, mit
der Firmenleitung einen Sozialplan auszuarbeiten. Auch
eine Arbeitsstiftung konnte es geben. Rehberger abschlie-
Bend: ,Das Werk wurde immer als Werk der Superlative be-
zeichnet. Jetzt steht den Menschen auch ein Sozialplan der
Superlative zu!”
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DER OGB-BUNDESKONGRESS

19. BUNDESKONGRESS DES OGB / 12.-14.6.2018

.. ist das hochste Gremium des 0GB.

.. wird rund 500 Delegierte versammeln.

.. wahlt Prasidentln, Vizeprasidentinnen und Vorstand des 06B.
.. beschlieBt das politische Programm des 0GB und die Statuten.
.. tagt vom 12. bis zum 14. Juni im Austria Center in Wien.

.. hat ein Motto: ,Faire Arbeit 4.0 - vernetzt denken, solidarisch handeln.”

Auflerdem gibt es fir Interessierte eine Service-Info-Messe zu allen Themen rund um Arbeit, soziale Sicherheit und Pensionen. Spannende
Kurzvortrage und ebensolche Aktivitaten bilden den Rahmen dieser Messe, die sich von der Masse abhebt. Neben der Maglichkeit, sich gleich
vor Ort eine digitale Biirgerkarte zu organisieren, kénnen Briefmarkenfreundinnen ihre eigene Briefmarke gestalten, die PVA berechnet deine
Pension und vieles mehr. Einfach vorbeikommen und in die Arbeitswelt der Zukunft eintauchen.

PROGRAMM

Dienstag, 12. Juni 2018, 17.00-19.00 Uhr
Eréffnung (nur fiir Delegierte)

Mittwoch, 13. Juni 2018, 9.00-17.30 Uhr
Bericht iiber die abgelaufene Tatigkeitsperiode des 0GB
Diskussionsrunde ,Faire Arbeit 4.0” mit 0GB-Prasident Erich Foglar

Prasentation und Diskussion des Leitantrags ,Faire Arbeit 4.0"
B Was Arbeitnehmerlnnen brauchen
o gute Arbeit
e gutes Einkommen
o Demokratie und Mitbestimmung
B Arbeit schaffen und verteilen
B Wirtschaft ankurbeln

Donnerstag, 14. Juni 2018, 9.00-ca. 15.00 Uhr

Prasentation und Diskussion des Leitantrags ,Faire Arbeit 4.0"

B Bildung als Schliissel fiir die Zukunft

B Soziale Absicherung - Wohlfahrtsstaat sichern

Wahl der/des 0GB-Prasidentln, der Vizeprasidentinnen und des neuen 0GB Vorstandes
Forderungen und Positionen des 0GB zur EU-Ratsprasidentschaft

Anderung der 0GB-Statuten

Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Schlussworte neugewahlte/r Prasidentin




SERVICE-INFO-MESSE

DELEGIERTENSERVICE
0GB-KARTENSTELLE
BAWAG P.S.K.
ARBEITERKAMMER
OSTERREICH
GEWERKSCHAFT VIDA
WIR LEBEN GEWERKSCHAFT
WIENER STADTISCHE
.DIGITALES OSTERREICH” BUNDESMI-
NISTERIUM FUR DIGITALISIERUNG UND
WIRTSCHAFTSSTANDORT
0GB-BESUCHERINNENINFO
0GB LANDESORGANISATIONEN
0GJ - OSTERREICHISCHE GEWERKSCHAFTS-
JUGEND

. CAFE+CO

. VOGB VERBAND OSTERREICHISCHER

GEWERKSCHAFTLICHER BILDUNG
0GB-VERLAG VERLAG DES OSTERREICHISCHEN
GEWERKSCHAFTSBUNDES

3-S-IT SERVICE SOLUTION SYSTEMS - IT-LOSUNGEN AUS

EINER HAND

. GPA-DJP GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

. BANK AUSTRIA

. VOLKSHILFE OSTERREICH

. BFI-OSTERREICH
BERUFSFORDERUNGSINSTITUT OSTERREICH

. KATHOLISCHE ARBEITNEHMERINNENBEWEGUNG
ALLIANZ FUR DEN ARBEITSFREIEN SONNTAG

. GRAPHISCHER BILDUNGSVEREIN

. GOD GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

. GPF GEWERKSCHAFT DER POST- UND FERNMELDE-
BEDIENSTETE
POST AG & TELEKOM

. CAFE+CO

. PRASENTA WERBEMITTEL

. 0BV OSTERREICHISCHE BEAMTENVERSICHERUNG

. YOUNION DIE DASEINSGEWERKSCHAFT

. AUVA ALLGEMEINE UNFALLVERSICHERUNGSANSTALT

. GBH GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ

. SCHUTZE SCHUHE - SCHUTZE SICHERHEITSSCHUHE

. INTERNATIONALES GLOBAL VILLAGE

. PRO-GE DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

. PVA PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT

. CAFE+CO

. ARBEITERKAMMER - SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND
ARBEIT

. IFES INSTITUT FUR EMPIRISCHE SOZIALFORSCHUNG

. STAND DER NGO'S

0S NUTZEN!

EN, ANGEBOTE UND INF

TOLLE AKTIVITAT

. L .

13.
JUNI

9.30 -
10.00

AUSWIRKUNGEN DER DIGITALISIERUNG AUF
ARBEITS- UND SOZIALRECHT GIG ECONOMY

Martin Risak

US-GEWERKSCHAFT TEAMSTER ORGANISIERT
ERFOLGREICH UBER [englisch)
Dawn GEARHART

ARBEITEN IN DER APP - AUSGELIEFERT?
DIE NEUE ART DER ESSENSZUSTELLUNG

Benjamin Herr und Foodora Betriebsrat

DATENSCHUTZ FUR BESCHAFTIGTE: WAS
BETRIEBSRATINNEN UNBEDINGT WISSEN SOLLTEN

Clara Fritsch

DIGITALE WERKZEUGE FUR
ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN

Johann Wagner

BETRIEBSRATSARBEIT 4.0: WO GEHT'S HIN?
Claudia Herrmann und Wolfgang BrandL

PLATTFORM INDUSTRIE 4.0
Roland Sommer

AK ARBEIT.DIGITAL - DIGITALISIERUNG IM SINNE
DER ARBEITNEHMERINNEN GESTALTEN
Sylvia Kuba und Fridolin Herkommer

DATENSCHUTZ FUR BESCHAFTIGTE. WAS
BETRIEBSRATINNEN UNBEDINGT WISSEN SOLLTEN?
Clara Fritsch

DIGITAL PREKAR - REPORTAGEN AUS DER
ARBEITSWELT
Uwe Mauch




MITSPIELEN & GEWINNEN!

ZWEI UBERNACHTUNGEN FUR ZWEI PERSONEN IN EINEM
DER SONNENHOTELS IN KARNTEN NACH WAHL

sonnenhotels

Manchmal reichen nur ein paar Tage, um dem Alltag zu
entflichen. Mit einem Kurzurlaub in einem der Sonnen-
hotels in Kérnten haben OGB-Mitglieder jetzt die Moglich-
keit, sich zu erholen und wertvolle Energie zu tanken. Ge-
winnen Sie zwei Ubernachtungen im Doppelzimmer fiir
zwei Personen in einem der Sonnenhotels in Kidrnten nach
Wahl: www.sonnenresorts.at

Beantworten Sie dazu folgende Gewinnspielfrage:

WIE HEISST DIE NEUE 0GB-BUNDESFRAUENVORSITZENDE?

Die richtige Antwort mit Threm Namen und Adresse sen-
den Sie bitte mit dem Betreff ,Sonnenhotels” per E-Mail an
soli@oegh.at oder per Post an: OGB, Redaktion Solidaritit,

... UND DAS ERWARTET SIE

Zwei Ubernachtungen im DZ fiir zwei Personen in einem der
Sonnenhotels in Kdrnten nach Wahl

» Tigliche Teilnahme am reichhaltigen Friihstiicksbuffet

» Taglich Abendessen im Rahmen der GenieRer-Halbpension

» Kostenfreie Nutzung der Wellnesslandschaften mit Schwimm-
bad, Whirlpool oder Sauna (je nach Hotel)

» Kostenfreie Teilnahme am hoteleigenen Animationsprogramm

» Kostenfreier Parkplatz auf dem Hotelgelinde

» Einlésbar bis Ende 2018 — nach Verfiigbarkeit (Feiertage und
Hochsaison ausgeschlossen)

» Wert des Gutscheins: ca. 550 Euro

Mit dem Absenden stimmen Sie den nachfolgenden Teilnah-

Johann-Bshm-Platz 1, 1020 Wien.

Einsendeschluss ist der 17. Mai 2018.

mebedingungen zu.

Teilnahmeberechtigt sind ausschlieBlich Mitglieder des 0GB, ausgeschlossen sind Mitarbeiterinnen
des OGB. An der Verlosung nehmen alle richtigen und mit vollstindigen Angaben eingelangten
Einsendungen teil. Der/die Gewinner/in wird schriftlich verstandigt. Die erhobenen und personenbe-
zogenen Daten werden ausschlieBlich zur Abwicklung des Gewinnspiels verwendet und nicht an Dritte
weitergegeben. Eine Barabldse des Gewinns ist nicht méglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

0GB auf Umweltschiene

83 Tonnen CO,-Emissionen eingespart, ,papierarmer“ Bundeskongress im Juni

DER 0GB IST UMWELTFREUNDLICH unter-
wegs: Im vergangenen Jahr haben Mitar-
beiterInnen durch Dienstreisen mit den
Osterreichischen Bundesbahnen (OBB)
— anstatt mit dem Pkw — 83,3 Tonnen
CO,-Emissionen eingespart. Die OBB
bedanken sich dafiir jedes Jahr bei ih-
ren Geschiftskunden, im heurigen Mirz
wurden die fleiligsten CO,-SparerInnen
erstmals auch ausgezeichnet — darunter
der Osterreichische Gewerkschaftsbund.
,Unsere CO,-Einsparung entspricht um-
gerechnet rund 500.000 Kilometern”, so
Roland Pichler, Finanzchef des OGB.
Das ist eine tdgliche Fahrt vom Boden-
see bis zum Neusiedlersee und retour.
,Bahnfahren wird durch verbesserte
Angebote und den voranschreitenden
digitalen Ausbau immer beliebter”, weif3
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Karin Renner, Personalchefin des OGB.
Insgesamt sparten alle Geschéftskun-
den der Bundesbahnen 20.599 Tonnen
CO,. OBB-Vorstandsvorsitzender An-
dreas Matthi erklart: ,Die OBB sind
Osterreichs grofites Klimaschutz-Unter-
nehmen.”

Gewerkschaften starten G.E.M.S.

Der 19. OGB-Bundeskongress im Juni soll
heuer ebenfalls umweltfreundlicher tiber
die Bithne gehen — ndmlich , papierarm”.
Das wird durch neue Technologien mog-
lich — und diesbeziiglich beschreitet auch
die Gewerkschaft neue Wege: Der OGB
und die Gewerkschaften sind dabei, ein
,Gemeinsames, einheitliches Mitglie-
der-System” — kurz ,G.EM.S” genannt

[ URKUNDE

Die o Betat

Personalchefin Karin Renner und Finanzchef Ro-
land Pichler iibernahmen die - aus dkologischem
Holz gefertigte- Auszeichnung fiir den 0GB.

- aufzubauen. Damit koénnen Mitglie-
der, Funktiondrlnnen und Belegschafts-
vertreterInnen schneller und effizienter
vernetzt, beraten und angesprochen wer-
den. Ein entsprechender Vertrag wurde
Mitte Mérz unterzeichnet.

© www.sonnenhotels.at

© 0BB/Andreas Scheiblecker



0GB NO ,,Wie soll Arheit?

Dialogkampagne: Arbeitnehmerinnen stehen im Mittelpunkt

BEIM LANDESVORSTAND DES 0GB Niederosterreich wurde ein-
mal mehr deutlich, dass die gemeinsamen Ziele tiber alle Frak-
tionsgrenzen hinweg zusammen verfolgt werden. Einhellig
unterstrich man die Bedeutung der grofiten Dialogkampagne,
die OGB und Arbeiterkammern je initiiert haben. ,Uns ist allen
klar, worum es geht. Es geht um eine starke und unabhingige
Arbeitnehmerlnnenvertretung, die ihre Aufgaben voll erfiil-
len kénnen muss”, betonte AK-Niederdsterreich-Prasident und
OGB-NO-Vorsitzender Markus Wieser.

Beschiftigte am Wort

Mit ,,Wie soll Arbeit?” treten OGB und Arbeiterkammern in den
Dialog mit rund 3,7 Millionen ArbeitnehmerInnen. Ziel ist es,
die Bediirfnisse der Beschiftigten in Osterreich genau zu er-
fahren und dann in den politischen Diskurs einzubringen. Der
OGB NO mit seinen sieben Fachgewerkschaften ist sich sicher,
dass es gelingen wird, einen erheblichen Beitrag zum Gelingen

der Kampagne zu leisten. Wieser dazu: ,Wir sind in Nieder-
osterreich gut aufgestellt, pflegen tiber alle Fraktionsgrenzen
hinweg einen sachlichen und kollegialen Stil. Die Sacharbeit
steht bei uns im Vordergrund und dieser fiihlen wir uns in den
kommenden Wochen besonders verpflichtet. Die Interessen der
ArbeitnehmerInnen diirfen nicht auf der Strecke bleiben! Dafiir
werden wir sorgen und dafiir ist es wichtig zu wissen, welche
Schwerpunkte wir in unserer Arbeit setzen sollen. Wir verste-
hen uns als Serviceeinrichtung, aber natiirlich auch als politi-
sche Interessenvertretung. Wir sind die einzige glaubwiirdige
ArbeitnehmerInnenlobby.” Wie wichtig eine solche Lobby ist,
die sich auch fiir so scheinbar altmodische Begriffe wie ,Soli-
daritat”, ,Gerechtigkeit” und ,Gleichberechtigung” einsetzt,
das beweist auch ein erst gestern verlautbartes Urteil des Ver-
fassungsgerichtshofes zur Mindestsicherung. ,Vor dem Gesetz
sind wir alle gleich, damit das so bleibt und dieser Anspruch
auch durchgesetzt wird, braucht es Arbeiterkammern und Ge-
werkschaften”, betont Wieser.

ERSTER OGB-FRUHJAHRSEMPFANG DER REGION NO OST

Mitte Méarz 2018 fand im Saal der AK-Bezirksstelle Schwechat der 1. OGB-Friihlingsempfang der Region NO Ost statt. Eine groRe Anzahl
von Ehrengésten, allen voran AK-Niederésterreich-Prasident und OGB-NO-Vorsitzender Markus Wieser, die Schwechater Biirgermeis-
terin Karin Baier, mehrere Abgeordnete zum NO Landtag sowie eine groRe Anzahl von OGB-Spitzenfunktionirinnen der Region konnten
vom OGB-Regionalvorsitzenden Roman Gdssinger begriiRt werden. Als Highlight des Abends kann die Scheckiibergabe der beteiligten
Betriebsrite der Region an den Présidenten der Osterreichischen Kinderkrebshilfe Wilhelm Dibon gemeinsam mit der Obmann-Stellver-
treterin des Vereins Kinder-Krebs-Hilfe Elterninitiative Wien, NO und Bgld. Karin Benedik gesehen werden.

KOMMENTAR // Christian Farthofer, 0GB-Landessekretér Niederdsterreich

100 TAGE UND MEHR

eit rund hundert

Tagen ist die neue
Bundesregierung im
Amt und jetzt, kurz
nach den wichtigen
Landtagswahlen, kom-
men die ersten gra-
J vierenden Reformvor-
schldge an die Offentlichkeit. Das, was wir
bisher erfahren durften, ldsst nichts Gutes
erahnen. Wie es scheint, will man das ge-
samte Gesundheitssystem von Grund auf
neu aufstellen. Wobei die Uberlegungen
eine Mischung aus einer Verdnderung der
Strukturen und einer Abschaffung der
Selbstverwaltung sind. An dieser Stelle
missen wir als Gewerkschafterinnen und

Gewerkschafter klar Stellung beziehen: Ein
Aus der Selbstverwaltung, eine zentralisti-
sche Gesundheitsversorgung, ein Umver-
teilen der Kosten von Konzernen hin zu den
Arbeitnehmerlnnen darf es nicht geben.
Erstes Beispiel dafiir, was uns droht, ist die
angekiindigte Zerschlagung der AUVA.

Was mich dabei vor allem stort, ist die
Art und Weise, wie man versucht, das
umzusetzen. Zuerst wird von Reformen
gesprochen und davon, dass man im Sys-
tem sparen mdochte. Dann stellt man eine
Zahl in den Raum, im konkreten Fall 500
Millionen Euro, und verlangt ein Konzept
flir diese Summe von der AUVA. Kann sie
dieses nicht erbringen, so kiindigt man mit

Jahresende die Zerschlagung an. Damit wir
uns richtig verstehen: Niemand ist gegen
sinnvolle Reformen. Gerade wir als 0GB
machen fast jeden Tag Vorschldge, um die
Lebensumstédnde der Menschen zu verbes-
sern, aber es muss alles Sinn machen. Eine
Einsparung um 40 Prozent ist kein ehrliches
Ansinnen, die Senkung der Unfallversiche-
rungsbeitrage von 1,3 Prozent auf 0,8 Pro-
zent bringt Konzernen viel, den Betroffenen
aber mit Sicherheit Verschlechterungen und
im Bereich der Freizeitunfalle eine Mehrbe-
lastung. Dass wir dazu als 0GB nicht Ja sa-
gen konnen, ist klar. Das ist eines von vielen
Beispielen, warum wir mit Nachdruck die
groBe Dialogkampagne ,Wie soll Arbeit?*
fiihren.
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Wie geht es den Lehrlingen?

Uberstunden und zu wenig Unterstiitzung bei der Lehrabschlusspriifung

6.024 LEHRLINGE sind
fiir den zweiten Lehr-
lingsmonitor der Os-
terreichischen Gewerk-
schaftsjugend  (OG]J)
zu ihrer Ausbildung
befragt worden. Fiir
zwei von drei Befragten
ist die Ausbildung in
Ordnung;, fiir ein Drittel
muss es Verbesserungen
geben. Rund jede/r dritte
Befragte gibt an, immer
oder haufig fir ausbil-
dungsfremde Tatigkeiten
eingesetzt zu werden.
,Diese haben nichts mit
der Ausbildung zu tun”,
sagt Sascha Ernszt, Vorsit-
zender der OG]J. Er kennt
die Probleme aus Gespra-
chen mit Lehrlingen: ,Da
reden wir zum Beispiel
vom Maler-Lehrling, der
den ganzen Tag einen Kiibel
mit Farbe vom Erdgeschof
in den vierten Stock tragt,
weil es keinen Aufzug gibt,
und der quasi als lebender
Aufzug verwendet wird. Das
ist keine Ausbildung.”

Zu wenig Austausch

Bei einem Dirittel der Lehrlinge ist der/
die AusbilderIn nicht immer im Betrieb.
Laut Berufsausbildungsgesetz sind die
AusbilderInnen fiir die Ausbildung der
Lehrlinge im Betrieb verantwortlich.
71 Prozent der Lehrlinge geben an, ihre
AusbilderInnen zu kennen, und sagen,
dass diese regelméfiig im Betrieb anwe-
send sind. Der Austausch zwischen Be-
trieb und Lehrling findet aber zu wenig
statt, denn bei 29 Prozent der Lehrlinge
ist der/die AusbilderIn nicht immer im
Betrieb anwesend oder sie haben keine
Kenntnis dariiber. Bedenklich ist, dass
36 Prozent der unter 18-Jahrigen ange-
ben, Uberstunden zu leisten. Mehr als
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50 GEHT'S DEN LEHRLINGEN m f)TERREl(H.

ein Drittel davon werden
unfreiwillig gemacht — obwohl fiir ju-
gendliche Lehrlinge besondere arbeits-

und sozialrechtliche Bestimmungen

gelten und Uberstunden fiir sie verbo-
ten sind.

Zu wenig Unterstiitzung bei der
Lehrabschlusspriifung

84 Prozent der Lehrlinge betonen, dass
ihrem Lehrbetrieb der Antritt zur Lehr-
abschlusspriifung  (LAP) besonders
wichtig ist. Aber nur sechs von zehn
Lehrlingen hilft der Betrieb bei der Vor-
bereitung zur LAP. , Hier zeigt sich, dass
wir die Lehrlingsférderung neu denken
miissen. Die Qualitdt der Ausbildung
muss im Mittelpunkt stehen”, kom-
mentiert Sascha Ernszt die Ergebnisse.

,Die OGJ hat dazu ein Modell
ausgearbeitet. Alle Firmen sol-
len in einen Ausbildungsfonds
einzahlen, aus dem dann die
hochwertig ausbildenden Be-
triebe die Ausbildungskosten
refundiert bekommen.”

Automatische Anmeldung

Funf Prozent der Lehrlinge
treten nie zur Lehrabschluss-
priifung an. Die stv. OGJ-
Vorsitzende Susanne Hofer
fordert, dass die Anmeldung
zur LAP wie bei der Matu-
ra automatisch passieren
soll. ,Damit konnte erreicht
werden, dass wirklich je-
der Lehrling zur Lehrab-
schlusspriifung antritt. Im
Gymnasium wird dariiber
nicht einmal diskutiert. Es
ist normal, dass jede und
jeder zur Matura geht und
antritt”, so Hofer. Alle Er-
gebnisse des Lehrlings-
monitors und Forderun-
gen der OGJ finden Sie auf
www.lehrlingsmonitor.at

© Daniel Flamme

Rudi Kaske, Susanne Hofer, Sascha Ernszt und
Erich Foglar (v. . n. r.)

Die Osterreichische Gewerkschafts-
jugend (OGJ) hilft bei Fragen rund um
die Lehrlingsausbildung:

E-Mail: jugend@oegb.at
Info-Hotline: 01 534 44-39062




,Besonders flexibel muss man sein, nennt Karoline Patterer
die wichtigste Voraussetzung, um in der mobilen Pflege tatig
zu sein. Die ausgebildete Diplomkranken- und Gesundheits-
pflegerin ist beim Roten Kreuz in Graz beschaftigt und betreut
seit rund sieben Jahren Patientlnnen zu Hause. Und genau das
ist eine besondere Herausforderung. Die Betreuung findet im
Gegensatz zum Krankenhaus in der hduslichen Umgebung der
Patientlnnen statt. Patterer: ,Das erfordert hochste Sensibili-
tat und groRes Einfihlungsvermogen sowie das Eingehen auf
die Situation im hauslichen Umfeld.” Daher kommt es zu Be-
ginn der Ubernahme der Betreuung zu einem sehr eingehen-
den Gesprach zwischen den Patientinnen, den Angehdrigen
und der Pflegefachkraft. Das ist sozusagen der Anfang einer
ganz speziellen Beziehung und gleichzeitig wird der Betreu-

: {lerer
powk Patee
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BERUF(UNG): MOBILE PFLEGERIN

ungsbedarf erhoben bzw. festgelegt. Manche brauchen nur
einmal in der Woche einen Besuch, meist auch zur Unterstiit-
zung von pflegenden Angehorigen, andere einmal taglich.
Patterer: ,Wir haben aber auch Patientlnnen, zu denen muss
ich zwei oder auch drei Mal taglich kommen.” Vom Verbands-
wechsel, Blutdruckmessen oder Vorbereiten von Medikamen-
ten bis hin zur Unterstiitzung bei der Korperpflege oder bei
Haushaltstatigkeiten reichen die Aufgaben jener, die in der
mobilen Pflege und Betreuung tatig sind. Dies sind nicht nur
Diplompflegerinnen, sondern auch Pflegeassistentinnen und
Heimhelferinnen. Auch das Management komplexer Betreu-
ungssituationen gehort fir die Diplompflege dazu. Patterer:
,Es gilt aber auch, auf die psychische Verfassung unserer Pati-
entlnnen zu achten.”
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NEUE LANDESSEKRETARIN FUR
GEWERKSCHAFTSJUGEND

STEUERGERECHTIGKEIT
AUCH FUR
PENSIONISTIiNNEN

Auch Pensionistinnen kdnnen die Arbeit-
nehmerinnenveranlagung nutzen, um
sich vom Finanzamt Geld zuriickzuholen.
Daher starten die OGB-Pensionistinnen
wieder ihr Angebot der Hilfestellung

und bauen dieses sogar noch aus. Es gibt
kostenlose Hilfestellung bei der Arbeit-
nehmerlnnenveranlagung fir Pensionis-
tinnen, die Mitglied beim OGB sind. Ex-
pertinnen helfen beim Jahresausgleich.
Nachdem das Angebot in Eisenstadt
sehr gut angenommen wurde, gibt es ab
sofort diese Hilfestellung auch im OGB-
Regionalsekretariat in Oberwart.

Die Hilfestellung wird jeden ersten Mon-
tag im Monat von 9.30 bis 11.30 Uhr im
jeweiligen Regionalsekretariat gegeben.
Information und Anfragen gibt es unter
02682/770-11.

ARBEIT & LEBEN

Im Zuge der Veranstaltungsreihe Arbeit &
Leben laden OGB und Arbeiterkammer
Burgenland zu einem Infotag zum Thema
Gesundheit mit Vortragen und Gespra-
chen ein. Dabei soll die Arbeitssituation
von Beschéftigten in Gesundheits- und
Sozialberufen diskutiert werden.

Dienstag, 22. Mai 2018, 13 Uhr
AK-OGB-Haus
Eisenstadt, Wiener Stralle 7

»NETZWERK KIND“ BEGLEI-
TET WEITERHIN INS LEBEN

,Netzwerk Kind“ unterstitzt vor allem
Familien mit Kindern von null bis drei
Jahren in belastenden Lebenssituatio-
nen. Nach einer Projektphase von einem
Jahr wurde von den Projektpartnern —
Burgenlandische Gebietskrankenkasse
und Land Burgenland, in Kooperation mit
der Volkshilfe Burgenland — entschieden,
,Netzwerk Kind“ bis 2021 weiterzufih-
ren. 350 Familien haben das Angebot
bisher angenommen. Ziel ist die Beglei-
tung von etwa 200 Familien jdhrlich, was
fir die Kinder einen erfolgreichen Start
ins Leben bedeuten soll. Informationen
unter www.bgkk.at.
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Gleich zu Beginn ihrer Tatigkeit tourte Pfneisz

durch die Lehrwerkstétten, um die Lehrlinge
liber das Aus der Internatskosten zu informieren.

DA KEVIN SIFKOVITS seinen Zivildienst
angetreten hat, kiimmert sich nun Ra-
mona Pfneiszl — als erste OGJ-Landes-
sekretdrin —um die Anliegen der jungen
Arbeitnehmerlnnen und SchiilerInnen
im Burgenland. Die 25-Jdhrige kommt
aus Drafsmarkt im Mittelburgenland
und hat bereits ihre Lehre (mit Matura)
zur Biirokauffrau im OGB Burgenland
absolviert. Beratung und Betreuung von
Lehrlingen — ob in Berufsschulen oder
im direkten Gesprich — nimmt Ramona
Pfneiszl sehr ernst. Die OGJ Burgenland
ist telefonisch unter 02682/770-40 oder
tiber Facebook erreichbar.

FRAUENTAG: FACHSYMPOSIUM UND GEHEIM-
SACHE ROSA LUXEMBURG

DEN INTERNATIONALEN FRAUENTAG be-
gingen die OGB-Frauen heuer einerseits
wissenschaftlich mit einem Symposium,
bei dem ExpertInnen mit VertreterIn-
nen aus Politik und Institutionen sowie
Betriebsrdtinnen und Personalvertrete-
rInnen zum Thema ,#GemeinsamGut-
Arbeiten — Wie wird mein Arbeitsplatz
eine gewaltfreie Zone?” diskutierten.
Am Abend sahen rund 160 Interessier-
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te das Theaterstiick , Geheimsache Rosa
Luxemburg”.
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LUST AUF KINO

MEHR ALS 300 Gewerkschaftsmitglie-
der hatten dieses Jahr Lust auf Kino.

Der OGB Burgenland zeigte an den
Standorten Illmitz, Oberwart und Mat-
tersburg die osterreichische Komodie
,Die Migrantigen”, in der die Geschich-
te von Marko und Benny, zwei Wienern
mit sogenanntem Migrationshinter-
grund, erzdhlt wird. Diese spielen in
einer TV-Dokuserie mit, in der sie sich
als kleinkriminelle und abgebriihte Mi-
granten ausgeben, obwohl sie vollstdn-
dig integriert sind. ,Wir freuen uns,
dass unsere Kinoabende immer besser
angenommen werden”, erklart OGB-
Landessekretdar Andreas Rotpuller.
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Bere

Arabisch, Bulge

ristian* kommt aus Rumaéni-

en. Seit etwa drei Jahren ist

er in Osterreich und arbeitet

als Bauarbeiter. Seinen letz-
ten Job hat er gekiindigt, weil ihm sein
Lohn und die geleisteten Uberstunden
nicht ausbezahlt wurden. Da er nicht gut
Deutsch spricht, wandte er sich an die
muttersprachliche Rechtsberatung des
OGB. Sie ist Anlaufstelle fiir Menschen,
die hier arbeiten oder Arbeit suchen, die
deutsche Sprache nicht beherrschen und
Unterstiitzung benétigen. ,Die Betrof-
fenen schitzen die kostenlose Beratung
sehr, da sie oft nicht wissen, welche An-
spriiche ihnen zustehen und wie sie die-
se geltend machen kénnen”, sagt Marina
Emektas, Rechtsberaterin fiir Arabisch
sprechende Menschen.

Keine Einzelfélle
Mangelnde Sprachkenntnisse sind im
Arbeitsleben oft ein Hindernis. Das
Beratungsteam des OGB berit Arbeit-
nehmerlnnen auf Arabisch, Bulgarisch,
Kurdisch, Rumaéinisch und Tiirkisch.
Die héufigsten Anliegen betreffen die
Sozialversicherung,  Pensionsansprii-
che, Lohndumping und nicht bezahlte
Lohne und Uberstunden. Der Grofiteil
arbeitet im Pflegebereich oder in der
Baubranche - so wie Cristian. ,Insge-

g des OGB

Engelleri
asmak

Depasim
barierele

samt war er in drei Firmen beschéftigt,
bei der letzten wurde er nicht korrekt
entlohnt und auch mit der Sozialversi-
cherung gab es Probleme”, erzdhlt Radu
Plamadeala. Er ist zusténdig fiir alle Be-
schéftigten aus Ruméanien. Milena Pane-
va, muttersprachliche Beraterin fiir Bul-
garisch, betont, dass das kein Einzelfall
ist: ,Viele arbeiten Vollzeit und werden
als geringfiigig angemeldet. Das macht
einen gewaltigen Unterschied fiir Pensi-
onszeiten.”

Mit Rat und Tat zur Seite
Das Beratungsteam gibt Auskunft
iiber die Anspriiche und informiert, an
wen sich Betroffene mit ihren Anlie-
gen wenden kénnen. Ebenso helfen sie
beim Ausfiillen von Antrdgen. Der ers-
te Schritt in Cristians Fall war, ihn zur
Gebietskrankenkasse zu begleiten, um
alle notwendigen Dokumente zu besor-
gen. Diese wurden an die Arbeiterkam-
mer weitergeleitet, die daraufhin seine
offenen Anspriiche an den Arbeitgeber
ibermittelte. Da dieser nicht reagierte,
begleitete der Rechtsberater Cristian
zu einem Rechtsanwalt. Es stellte sich
heraus, dass der Arbeitgeber bereits
Konkurs angemeldet hatte — also half
Plamadeala dabei, Antrége auf Rechts-
und Insolvenzschutz auszufiillen. Ob
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Cristian die Entlohnung erhilt, die ihm
zusteht, entscheidet nun das Arbeits-
und Sozialgericht.

Zahl der Beratungen steigt
Lohndumping ist in der Bauindustrie,
aber auch im Pflege- und Dienstleis-
tungsbereich keine Seltenheit. Ebenso
stellen sogenannte ,Scheinfirmen” ein
Problem dar. Cristian scheint Opfer einer
solchen geworden zu sein. ,Mit unserer
Arbeit versuchen wir, solchen Unterneh-
men Lohndumping und die Ausbeutung
von Arbeitnehmerlnnen zu erschweren”,
so Paneva. ,Viele Betroffene haben Exis-
tenzangste und wissen nicht, wie sie
ihre Miete bezahlen sollen.” Die mutter-
sprachliche Beratung wird von immer
mehr Menschen in Anspruch genom-
men, berichtet Azem Olcay, der Tiirkisch
und Kurdisch sprechende Beschiftigte
betreut: ,2014 habe ich 1.027 Beratungen
durchgefiihrt, 2017 waren es schon 1.469.

KONTAKT

Mehr Infos unter 01/534 44- 39100 oder
service@oegh.at. AuBerdem finden Sie
online unter www.mitgliederservice.at

im Menipunkt ,Unterstltzungen” die
Kontaktdaten der muttersprachlichen
Beraterlnnen in lhrem Bundesland.
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VFGH HEBT MINDESTSICHERUNGSREGELUNG IN NO AUF

DER VERFASSUNGSGERICHTSHOF (VfGH) hat in der Mirz-
session weitere Klarstellungen zur Bedarfsorientierten
Mindestsicherung getroffen. Eine von der Dauer des Auf-
enthalts in Osterreich abhdngige Wartefrist fiir die Min-
destsicherung in voller Hohe und eine starre Deckelung der
Bezugshohe bei Haushalten mit mehreren Personen im NO
Mindestsicherungsgesetz , sind unsachlich und daher ver-
fassungswidrig”. Wortlich heifit es in der Entscheidung vom

7. Mirz 2018: ,,Das mit § 11b NO MSG geschaffene System
[Deckelung, Anm.] nimmt keine Durchschnittsbetrachtung
vor, sondern verhindert die Berticksichtigung des konkreten
Bedarfes von in Haushaltsgemeinschaft lebenden Personen.
Dadurch verfehlt dieses System der Bedarfsorientierten Min-
destsicherung ab einer bestimmten Haushaltsgréfle seinen
eigentlichen Zweck, namlich die Vermeidung und Bekdmp-
fung von sozialen Notlagen bei hilfsbediirftigen Personen.”

TAGUNG ,,BERUF UND KINDERBETREUUNG IN NIEDEROSTERREICH*

[ [

DIE OGB-FRAUEN NO organisierten gemeinsam mit der
frauenpolitischen Abteilung der AK Niedergsterreich eine
Tagung zum Thema ,Beruf und Kinderbetreuung in Nie-
derosterreich”. Beleuchtet wurde die aktuelle Situation der
Kinderbetreuung in Niederosterreich und es wurden Erfah-
rungen zu diesem Thema mit der Expertin aus Portugal, Lina
Lopes, sowie hochrangigen PolitikerInnen und ExpertInnen
aus der Wirtschaft ausgetauscht.

Die Veranstaltung war mit rund 200 Personen mehr als gut
besucht. Weil der OGB Niederdsterreich bei solchen Veran-
staltungen auch Vorreiter sein will, gab es an diesem Tag
eine eigene organisierte Kinderbetreuung, die Eltern von
rund 20 Kindern in Anspruch genommen haben. Der Tenor
der TeilnehmerInnen war klar: Der OGB NO muss an diesem
GroBthema dranbleiben und soll mit seinen Anliegen nicht
lockerlassen.

0GB SAMMELT FUR KINDERHAUS IN VOSENDORF

©
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DER 0GB RICHTETE im Dezember 2017
einen Kkaritativen Punschstand aus,
mit dem Ziel, dem Kinderhaus der
Volkshilfe in Vésendorf Geld fiir neue
Turnmatten und Sportgerdte zu spen-
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den. Insgesamt konnten durch diese
tolle Aktion an die 900 Euro eingenom-
men werden. ,Im Turnsaal haben die
Kinder sichtlich Spa an den neuen
Sportgerdten, also war die Aktion ein
voller Erfolg”, freute sich der OGB-Pen-
sionisten-Vorsitzende Werner Offner.
Auch der OGB-Vorsitzende Manfred
Prokop, der gemeinsam mit Wolfgang
Tringler die Idee tatkraftig unterstiitzt
hatte, zeigte sich begeistert: ,Das OGB-
Team der Thermenregion Wienerwald
hat hier eine tolle Sache auf die Beine
gestellt und gezeigt, wie sehr es sich fiir
die Region einsetzt — davon profitieren
wir alle. Solche Aktionen verdeutli-
chen, wie wichtig BetriebsrdtInnen und

Personalvertreterlnnen nicht nur in
ihren Betrieben, sondern auch fiir das
gesamte Gemeinwohl und die Gesell-
schaft in der Region sind.”

Ein groBer Dank gebiihrte dabei auch
der Gemeinde Vésendorf, die sich in
Person von Ronald Fras bereiterklarte,
den Punschstand kostenfrei zur Verfi-
gung zu stellen. Die verkauften Lebens-
mittel waren eine Spende der Firmen
Metro und Interspar. Diese tatkraftige
Unterstiitzung und Zusammenarbeit
machte es moglich, dass die gesamten
Einnahmen ausnahmslos an das Kin-
derhaus Vésendorf gespendet werden
konnten.
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Markenartikel
zu Bestpreisen

ANZEIGE

UVP*-Preis 59, 95
Personalshop- -Preis 39,99

BESTPREIS j e O T PR 2N

1 99 "06 /o

Sie sparen € 27,96
gegentiber dem UVP*

jeansblau

Bestellen leicht gemacht! ()0 512/ 34 33 44

FAX 0512/ 43 33 44-400

polsterung fiir mehr

anthrazit

Spitzenqualitat zum Kennenlern-Preis!

Die Komtort-KIasse fiir Ihre FiiBe!

Mit Schaumstoff-

Orthopadisches Fachwissen
und langjahrige
Schuhmacher-Erfahrung

Ja\
NORDCAP

Die Marke NORDCAP - bekannt fur
anerkannt hochwertige Funktions-
textilien und Schuhmode - bietet

die neue Generation von Trekking-
Sandalen in hochwertiger Spitzen-
qualitat an. www.nordcap-sport.com

Komfort

TOP-PRODUKT-VORTEILE

v/ Orthopadisch entwickelte
flexible Profilsohle
Vorteil: fir optimale Bewegungs-
anpassung und Trittsicherheit

v/ Erprobte Dampfung der Innensohle
Vorteil: ideal fur lange Citytouren
und Wanderungen

v/ Dunne Schaumstoffpolsterung im
Inneren
Vorteil: erstklassiger Schutz vor
Druckstellen und Blasen

v/ Klettverschllsse am Spann
und Fersen
Vorteil: sorgen fur hohe Sicherheit
und Stabilitét beim Gehen

v/ 3 Farben fur Herren und Damen

regulierbar durch
Klettverschliisse

Einfach bestellen und
wohlfiihlen -

30 Tage Riickgaberecht
zum Kennenlern-Preis!

Innensohle

aus Leder 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

BESTELLSCHEIN [YEJLJ[JK]EA mit 30 Tage Riickgaberecht

www.personalshop.com o

Um sich im Shop anzumelden, verwenden Sie bitte diesen PIN-Code!
(1 Monat giiltig) Ihr PIN-Code ist gleichzeitig Ihr Gutscheincode.
Beim Einldsen des Gutscheines im Warenkorb W|rd Ihr Rabatt abgezogen.

* Kk % Kk k

scannen
und mehr
" Details

erfahren!

Menge | Art-Nr. | GrBe Artikelbezeichnung uvpx | Personashop-
62.402.255 Nordcap Trekkingsandale, anthrazit €59,95| £3999 | €31,99
62.402.268 Nordcap Trekkingsandale, jeansblau €5995| £39,99 | €31,99
62.402.271 Nordcap Trekkingsandale, sand €5995| £39,99 | €31,99

SEHR GUT
r 4.67/5.00
Stand: 03/2018, 19.790 Bewertungen

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, 14 Tage lang ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag gegeniiber der
Servus Handels- und Verlags-GmbH schriftlich, telefonisch, per Fax oder per E-Mail an A-6020 Innsbruck,
Gérberbach 9, Tel: 0512 / 34 33 44, Fax: 0512 / 34 33 44-400, office@personalshop.com, zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist beginnt ab dem Tag, an dem Sie die Waren in Besitz genommen haben. Senden
Sie uns die Ware spétestens 14 Tage nach Ihrem Widerruf zuriick. Wir gewahren Ihnen neben dem gesetz-
lichen Widerrufsrecht eine freiwillige Rii antie von 30 Tagen ab Erhalt der Ware, sofern
die Ware sich in ungebrauchtem und unbeschadi Zustand befind:

5-Sterne-Personalshop-Garantie
% 2 Jahre Garantie ohne ,wenn und aber*
* Schnelle Lieferung
* Hochster Qualitatsstandard
* Bestpreis-Garantie
* 30-tagiges Umtausch- und Riickgaberecht**

Gleich einsenden an:

Servus Handels- und
Verlagsgesellschaft m.h.H.
Postfach 2, A-6050 Hall in Tirol

* Stattpreise beziehen sich auf Hersteller-Listenpreise oder unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers (UVP)
** Detaillierte Angaben zum Riicktrittsrecht und Informationen zum Datenschutz finden Sie auf: www.personalshop.com

X

Bearbeitungs- und Versandkostenanteil € 5,90

Absender (Bitte deutlich ausfiillen): C1Frau CIHerr

Name, Vorname:

StraBe / Nr.:

PLZ /Ort:

Geburtsdatum: E-Mail:

Lieferung erfolgt gegen Rechnung in Reihenfolge des Bestelleingangs.
Bitte keine Zahlungsmittel beilegen. Angebote gelten nur in Osterreich und solange der Vorrat reicht.
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SPANNENDES SERVICEANGEBOT FUR
OGB-MITGLIEDER UND ALLE INTE-
RESSIERTEN.

Der 0GB bietet seinen Mitgliedern und
allen anderen Interessierten zu verschie-
densten Themen Informationsabende.
Expertinnen bieten dabei einen Uberblick
zum jeweiligen Thema.

Infoabend am 24. April, 18 Uhr:
Kinderbetreuungsgeld Neu

Fiir Geburten ab 1. Marz 2017 gibt es
neue Regelungen zum Kinderbetreuungs-
geld. Beim Infoabend erfahren Sie alles
rund um das neue Kinderbetreuungs-
geldkonto, das einkommensabhéngige
Kinderbetreuungsgeld, den Familienzeit-
bonus und den Partnerschaftsbonus.

Infoabend am 29. Mai, 18 Uhr:
Schulden - Schuldnerberatung -
Privatkonkurs neu

Schulden zu haben ist fast normal.

Doch ab welcher Hohe werden Schul-
den gefahrlich? Mit Anderungen der
Insolvenzordnung per 1. November 2017
wurden neue, vereinfachte Mdoglichkeiten
der Entschuldung geschaffen. Dariiber
informieren Expertinnen bei dem 0GB-
Informationsabend.

Die Infoabende finden in der 0GB-Zen-
trale (Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien)
statt.

Anmeldung erforderlich unter:
service@oegb.at oder 01/534 44-39262

SOLIDARITAT NR. 977 /// 2018

WINNETOU-SPIELE WAGRAM:
,DER OLPRINZ*.

Die Winnetou-Spiele Wagram gehen heu-
er mit ,Der Olprinz* in die Saison 2018.
In dem Klassiker wollen die drei Helden
Winnetou, Old Shatterhand und Sam
Hawkens dem skrupellosen Grinley, ge-
nannt ,der Olprinz*, das Handwerk legen.
Fiir OGB-Mitglieder gibt es erméBigte
Preise (siehe Tageskassa), Vorverkaufs-
karten sind auch in der 0GB-Kartenstelle
erhéltlich. AuBerdem verlost die ,Solidari-
tat" je 6 Erwachsenen- und Kinderkarten
(Kreuzwortratsel auf Seite 23).

28. Juli bis 26. August - jeweils Sams-
tag um 19 Uhr, Sonn- und Feiertag

(15. August) um 17 Uhr
Kinderprogramm: 3 Stunden vor Beginn
15. August — Tag der offenen Tiir: 11.30
Uhr Andacht mit Pferdesegnung, Reiten,
Kutschenfahrten, Biihnenbesichtigung.

Al
et

£M 8 KRERU

woraroen  WILL SPARKS

L
BaE@ia # WIEN & KRIERU

m:
BU2@18/# WIEN & KRIERL

,03 ELECTRIC NATION VIENNA*®
IN DER WIENER KRIEAU.

Am 28. Juli 2018 startet in der Wiener
Krieau erstmals das ,03 Electric Nation
Vienna — New Level Open Air®. Es ist ein
Mega-Event mit den aktuellsten DJ-Gi-
ganten. Dabei sind Martin Garrix, Robin
Schulz, Alle Farben und viele mehr.
Fantastische pyrotechnische Effekte, un-
glaublich aufwendige Laser-Shows, der
Einsatz modernster Licht- und Tontech-
nik und imposante Wasserspiele werden
dieses Ereignis auf einen vollig neuen
Event-Level heben und garantieren ein
unvergessliches Konzerterlebnis.

03 Electric Nation Vienna

Krieau Wien

28. Juli 2018, 15 Uhr

Mit der 0GB-Kartenstelle gibt es

10 Prozent ErméBigung auf Tickets.

http://kartenstelle.oegh.at

| " Offnungszeiten: Mo, Di, Mi: 9 bis 16 Uhr; Do: 9 bis
18 Uhr; Fr: 9 bis 13 Uhr.

Tel.: 01/534 44-39675, 39677, 39679,

Adresse: Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien, E-Mail:
ticketservice@oegh.at

Bei der Kartenbestellung bitte Ihre Gewerkschafts-
mitgliedschaft nachweisen.
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SPEISEGRUPPE ,WASHINGTON".

Fauteuil. B 60. H 98. T 70 cm. Statt 289,-*** 149,- (22073085).
3er Bank. B 165. H 97. T 71 cm. Statt 699,-*** 499,- (22073100).
Tisch. 200 x 100. H 73,5 cm. Statt 1.299,-*** 899,- (22072897)

Giiltig 20.4. bis 23.6.2018 in allen kika und Leiner Einrichtungshdusern AT8981. Solange der Vorrat reicht. Stattpreise *** sind unverb. Hersteller-Preisempf. Vorbehaltlich
Satz- und Druckfehler. Symbolfoto. kika.at | Leiner_at

) GUTSCHEIN

Gultig von Fr. 20.4. bis Sa. 23.6.2018

Leiner

ich auf unseren bisherigen Verkaufspres -

2@.%&&%# "GUTSCHEIN

Gultig von Fr. 20.4. bis Sa. 23.6.2018

Symbolfoto Preis pro Portion. Pro Person max. 2 Portione
Gutscheln vor der Bestellung vorwasen Le|der kein Restau
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" Feta aus dem Rohr auf Tomatensauce

Zutaten (fiir zwei Portionen)

3 getrocknete Tomaten
30 ml Olivendl
1 flacher TL Fenchelsamen

1 Dose gehackte Tomaten (240 Gramm Abtropf-
gewicht)

1 Knoblauchzehe

1 walnussgroBes Stiick Ingwer
1TL Oregano

1 TL Thymian

Salz, Chilipulver, ...

1 Messerspitze Piment

200 Gramm Feta

Baguette

v v v

v v v v v v e w

it fiinf Minuten Vorbereitungs-
Mzeit zu einem echten, warmen
Mittagessen? Ja, das geht! Der einzige
Haken fiir die Zubereitung am Ar-
beitsplatz: Man braucht ein Backrohr.
Sonst aber nicht viel, eine ofenfeste
Form und eine Knoblauchpresse rei-
chen. Normalerweise lebt eine gute
Tomatensauce von langsam angebra-
tenem Zwiebel und Knoblauch. Darii-
ber schummeln wir uns aber diesmal
hinweg, und zwar mit einer Extrado-

sis Gewiirze — Piment (oder auch Zimt)
fiir einen Hauch nahdostliches Aroma,
Ingwer fiir die frische Schirfe — und
mit der konzentrierten Siiffe von son-
nengetrockneten Paradeisern.

Backrohr auf 200 Grad Ober-/Unter-
hitze vorheizen. Getrocknete Tomaten
in feine Streifen schneiden. Olivenol
in der Form verteilen, Tomaten, ge-
schélten und geriebenen Ingwer, ge-
pressten oder geriebenen Knoblauch

und die {ibrigen Gewdlirze dazugeben;
Chili je nach gewtinschter Schirfe. Gut
durchriihren. Ins Rohr schieben. Nach
einer halben Stunde den Feta auf die
Tomatensauce legen, eventuell einen
Oregano- oder Thymianzweig drauf-
legen und mit Olivendl betrdufeln.

Zuriick ins Rohr, Temperatur auf 250
Grad erhshen oder auf Grill umschal-
ten. Nach etwa 15 Minuten rausneh-
men und mit Baguette servieren.

EIN NAZI-OPFER ERINNERT SICH AN DIE 1930ER-JAHRE UND BRICHT SEIN SCHWEIGEN

\ ﬂ

Gertrude Pressburger hat
das Nazi-Konzentrations-

lager Auschwitz Uber-

SERTAUDE FRESSEUAGER

GELEBT, ERLEBT
OBERLEST

im Bundesprasident-

schaftswahlkampf 2016 per Video an die
Offentlichkeit wandte. Uber ihre traumati-
schen Erlebnisse hatte sie jahrzehntelang
geschwiegen, nun hat sie sie in Buchform
herausgebracht. Sie erzdhlt von der juden-
feindlichen Stimmung im Wien der 1930er-
Jahre, von der Verfolgung nach dem An-
schluss 1938 und der verzweifelten Flucht
durch Jugoslawien und Italien, und natir-
lich vom Horror in Auschwitz. Viel Platz gibt

lebt — als einzige ihrer
Familie. Osterreichweit
wurde Gertru-
de” bekannt, als sie sich

,Frau
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das Buch aber auch den
Jahrzehnten nach
der Rickkehr ins
befreite Oster-
reich: ,, ,Wer
bist du? Was
warst du
im Krieg’,
schieBt es

»MEIN LEBEN LANG
HABE ICH ANGST VOR
DER ZUKUNFT GEHABT. ANGST
DAVOR, WAS DIE JUNGEN EINES
TAGES VIELLEICHT ERLEBEN MUSSEN.
IN DEN LETZTEN JAHREN IST MEINE

renden Sozialstaat! (...) Politiker schii-
ren Angste und Hass vor dem
Fremden und missbrauchen
Religion
fang. (...) Diesmal wird
es kein Hitler sein, der
kommt. Aber irgendje-
mand anderer, der den
Unmut der Menschen

zum Stimmen-

ANGST GEWACHSEN. ICH EMPFINDE

mir in den
Kopf, wenn ein
alter  Mensch
sich neben

mich auf eine Park-

nur

bank setzt.” Vor allem an
junge Menschen richtet Pressburger

ihr Buch. ,Wir bewohnen eines der fried-
lichsten Lander der Welt. Einen funktionie-

DIE STIMMUNG ALS AUFGEHEIZT.
SIE ERINNERT MICH AN DIE
1930ER-JAHRE.«

ausniitzt, irgendjemand
anderer, auf den zu viele
hereinfallen.”

Gelebt, erlebt, iiberlebt. Von
Gertrude Pressburger; aufgezeichnet

von Marlene Groihofer. Zsolnay Verlag, 208

Seiten, 19,60 Euro
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»Wir OGB-Frauen werden uns mit aller
Kraft gegen jene zur Wehr setzen, die
Arbeitnehmerinnen-Rechte angreifen

und Frauen zuruck in langst vergangene
Rollenbilder drangen mochten!«

Korinna Schumann,
OGB-Bundesfrauenvorsitzende

WHATSAPP-SERVICE

INFORMATIONEN DIREKT AUF DAS SMARTPHONE

n. Interessierte konnen sich ab sofort fiir den
,,OGB-WhatsApp-Infoservice” anmelden. Da-
mit erhalten sie wochentlich einen Uberblick
tiber die neuesten Meldungen und aktuelle
Angebote direkt auf ihr Smartphone. Fiir die
Anmeldung einfach auf der Website mitgliederservice.at auf
den griinen ,WhatsApp News“-Button klicken, die angezeig-
te Nummer im eigenen Telefonbuch speichern und an diese
Nummer per WhatsApp die Nachricht ,,START” schicken.

0GB-KONGRESS-APP

FUR SMARTPHONES UND TABLETS

Auch der OGB geht mit der Zeit. Statt in di-
cken Kuverts per Post gibt es die Infos rund
um den 19. OGB-Bundeskongress (12.-14.
¥ Juni 2018) in einer App fiirs Smartphone oder
Tablet. Die Kongress-App bietet alle we-
sentlichen Infos und organisatorischen Hilfestellungen fiir
Delegierte und Kongress-Teilnehmerlnnen sowie Wissens-
wertes zum Thema Arbeit 4.0. Ubersichtlich, aktuell und
jederzeit mobil verfiigbar.




